
Un día en
la vida del

trabajador actual

bolsas de  aperitivos 
gratis consumidas 

al mes

15

863

55

3

19

apretones de manos 
a la semana (apretón 
arriba, apretón abajo)

tazas de café al día 
(como poco)

correos electrónicos 
recibidos cada hora
(en un día bueno)

PDF descargados
al año

Si esta imagen de la vida 
laboral le resulta familiar, siga 
leyendo. La tecnología de 
Cisco® puede ayudar a los 
ejecutivos más ocupados no 
solo a mantenerse en contacto, 
sino también a realizar su 
trabajo durante el día.

Utilice Cisco Spark 
para ponerse al día 
con los avances 
que han realizado 
sus equipos del 
otro lado del mundo 
durante la noche.

Envíe mensajes a su 
equipo y comparta 
archivos mientras 
viaja a la ciudad para 
trabajar.

Párese en la 
cafetería de la 
oficina a tomar 
ese expreso 
o capuchino.

Inicie el videochat de 
camino a la oficina. 
A medio camino, 
transfiera la llamada sin 
interrupciones de su 
teléfono al sistema de 
sala Spark.

Ponga en espera varias 
videoconferencias 
para colaborar con 
todo el mundo, desde 
los clientes más 
importantes hasta 
los partners de  
co-marketing.

Tómese un  
breve descanso.

Láncese a por un cliente 
potencial con la aplicación Cisco 
Spark para compartir nuevas 
ideas y agregue a un experto 
en la materia que le ayude 
a contestar todas las preguntas.

Déjese cachear por 
la excesiva seguridad 
del aeropuerto.

Utilice la aplicación 
Cisco Spark en su 
smartphone para 
coordinar una reunión 
del equipo de ventas 
mientras espera en la 
terminal del aeropuerto.

Regístrese en el 
hotel justo a tiempo 
para hablar con sus 
hijos antes de la 
hora de acostarse 
mediante una 
videollamada.

El 77 por ciento de los 
directores ejecutivos 
considera que las 
tecnologías digitales crean 
valor para la colaboración 
interna y externa.*
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Bienvenido a Cisco Spark.

Coordine desde cualquier lugar, en cualquier momento.  
Visite http://www.cisco.com/c/m/es_es/offers/collaboration/workplace-transformation.html.

Para 2020, 4 de cada 
10 grandes profesionales 
repartirá trabajo a un 
equipo de “doppelgängers 
virtuales” para aumentar su 
productividad personal.**

http://www.cisco.com/c/m/es_es/offers/collaboration/workplace-transformation.html
http://facebook.com/CiscoCollab
http://linkedin.com/company/cisco-collaboration
http://twitter.com/CiscoCollab

